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履行社会责任报告 
 

2021年上海桥合置业有限公司（以下简称“桥合置业”）

全力以赴推进上海国际财富中心（以下简称“财富中心”

）项目竣工备案以及招商运营工作，坚持将社会责任和可

持续发展理念融入企业经营管理，认真履行社会义务，积

极践行社会责任，努力实现经济利益与社会效益的最大化

。 

一、积极承担社会责任 

桥合置业在做好项目建设的同时注重企业社会责任。在

公司全体员工努力下，财富中心项目取得质量和社会效益双

赢，项目通过“东方杯”和“白玉兰奖”的现场评审。 

桥合置业与金桥碧云一居党支部共同组织了“为民服务

践初心”主题党日兼植树活动，为碧云社区捐赠了一批绿植

苗木，积极倡导植树护绿文明风尚，共建和谐美好绿色家园。 

二、依法经营与合规管理 

桥合置业坚持依法合规、审慎经营，按照国家有关法律

、法规的要求，加强内控建设，依法合规经营。桥合置业严格

按照《公司法》、《企业内部控制基本规范》等法律法规规范

运作，并按照集团公司以及国际资管规定进行相关决策，经营

管理合法合规，财务报告及相关信息真实完整，确保国有资产

安全得到有效保障。各管理层级能充分履行守法合规职责，全

年未出现重大违法违规事项，未发生行政处罚等情况。 
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三、经济效益、社会效益两手抓 

桥合置业在建设的过程中，在做好项目建设的同时注重

企业社会责任，要求总包单位在抓好安全质量工作，把文明

施工工作作为重点来抓。在公司全体员工努力下，财富中心

项目取得质量和社会效益双赢。2021年，财富中心项目先后

获得了普罗奖银奖以及综合建筑设计荣誉奖等荣誉。 

财富中心建设完成后，桥合置业积极推进项目招商工作

。入驻的客户中不仅有科创板上市公司，也有纳斯达克上市

公司，还有世界500强企业以及世界工业500强企业，为区域

经济发展提供了助力。 

四、加强资源节约和环境保护 

桥合置业坚决贯彻“创新、协调、绿色、开发、共享”的

发展理念，严格遵守《环境保护法》、《节约能源法》等法律法

规及国家政策要求，坚持从自身实际出发，主动担负环境保 护

责任，实施节能减排降碳举措，降低企业经营对自然环境的负

面影响。支持集团系统企业参与投资或扶持生态环保领域的企

业发展，引导社会资本进入节能减排和清洁生产领域。 

桥合置业积极响应低碳节能号召，项目推行无纸化办公

，提倡视频会议系统，提倡绿色出行；项目采用雨水回收系

统、太阳能热水系统，提高资源利用效率；优化照明系统管

理方案，全面使用节能照明光源；优化空调系统运行方案，

根据不同的季节制定相应的运行模式，保持机组运行效率最
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大化，并年对温度控制系统进行检查和校对；项目积极推行

垃圾分类回收处理，并开展垃圾分类专项培训。 

桥合置业绿化建设响应政府号召，强化城市景观界面，取

消传统围墙设计，本项目绿化与周边城市景观连成一体。利用

地形推坡、露台花园、覆土建筑形成丰富的景观空间。本目整

体绿化率达到30%，集中绿化率10%，景观绿化面积约8,200平米

。为了进一步护绿，财富中心项目开展了“312植树节活动”，

倡导环保、生态的理念。 

五、保障生产安全 

2021年度面对财富中心项目由施工建设阶段向运营阶段

过渡这一情况，桥合置业深入贯彻《上海市党政领导干部安

全生产责任制实施细则》，在安委会的领导下，建立了三类

安全检查机制，即每周例行安全检查、每季度安全检查、重

大节假日和重大活动日安全检查。 

桥合置业秉承“安全第一、预防为主、综合治理”的安

全工作方针和目标，推进安全工作。桥合置业对安全生产管

理手册进行修订，明确了安全生产目标、安全管理组织体系

、组织架构体系以及各层安全管理机构的安全管理权责，并

严格按照制度执行。桥合置业全年完成季度安全检查4次，

月度检查12次，确保项目安全。同时桥合置业组织了消防演

习、安全知识竞赛等多种形式的安全教育，提升公司及物业

人员的安全知识。 
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针对新冠疫情防控，桥合置业制定了疫情防控应急方案

，为项目采购了测温机器人、口罩、消毒液、防护服、手套

等必要防疫物资。对于进入大厦的人员要求必须戴口罩，进

行测温并验证健康码，做好防疫相关工作。 

六、维护职工合法权益 

桥合置业加强工会建设，组织召开一届三次职工大会

，就公司未来发展规划、及群团工作等方面提出意见和建

议。桥合置业工会关注密切联系群众，关心群众工作和生

活。春节前夕，公司工会组织开展困难职工帮扶工作，将

2021年度上级工会帮扶款送到困难职工手中；同时，对春

节期间留沪单身职工进行慰问，让青年员工感受组织温暖

；工会组织通过职工集体生日，节日慰问品发放，切实关

注职工身心健康。与此同时，在完成会员专享基本保障网

上参保基础上，组织全体会员参加2021职工互助保险，继

续为职工购买门急诊医疗保险，为职工提供多一份的保障

。 

公司工会结合公司团建活动组织丰富职工文化生活，组

织了上海中心、啦啦宝都等项目考察，在参观学习的同时，

进一步凝聚了团队的战斗力。公司工会还组织了读书、电影

观摩、乒乓球比赛等系列活动，为员工工作之余提供了更多

的关怀。 

七、党风廉政工作 
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桥合置业高度重视党风廉政制度建设和责任落实。为

从根本上防范廉政责任风险，公司从落实责任制、抓好廉

政风险防控及加强教育监督等三方面着手做好廉政工作。

公司主要负责人与上级公司党委主要领导签订了《党风廉

政建设责任书》。同时公司主要负责人签订了上级单位领

导班子成员落实“四责协同”履行“一岗双责”个人清单

，落实党风廉政建设主体责任。 

本年度在上级公司党委的帮助下，桥合置业成立了桥

合党支部,并积极开展“三会一课”和主题党日等活动。桥

合置业开展党史学习，支部三名党员全部参加了集团组织

的党史学习。并积极参加上级公司及联合支部组织的沙盘

模拟，红色景点参观等等各项活动，学习四史，树牢“四

个意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”。

日常工作中，党员勇挑重担，发挥了模范带头作用。 
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