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履行社会责任报告 
 

2022年上海桥合置业有限公司（以下简称“桥合置业”）

全力以赴推进上海国际财富中心（以下简称“财富中心”

）招商运营工作，认真履行社会义务，积极践行社会责任

坚持将社会责任和可持续发展理念融入企业经营管理，努

力实现经济利益与社会效益的最大化。 

一、积极承担社会责任 

桥合置业在做好项目运营的同时注重企业社会责任。在

公司全体员工努力下，财富中心项目取得质量和社会效益双

赢，项目取得上海市建设工程白玉兰奖以及LEED金认证，并

通过了“国际优质工程”的现场评审。 

面对2022年突如其来的疫情，桥合置业全体党员挺身而

出，第一时间向社区党支部进行报到，积极投入社区的防疫

工作。在党员的带领下，更多员工积极参与社区志愿者工

作，参与物资分发、核酸检测、社区巡逻等工作，为抗疫工

作贡献出了微薄之力。 

桥合置业与金桥碧云一居党支部共同商讨组织了重阳节

敬老活动，对碧云社区孤寡老人上门进行了慰问，积极倡导

敬老的文明风尚，展现国企的责任当担。 

二、依法经营与合规管理 

桥合置业坚持依法合规、审慎经营，按照国家有关法律

、法规的要求，加强内控建设，依法合规经营。桥合置业严格
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按照《公司法》、《企业内部控制基本规范》等法律法规规范

运作，并按照集团公司以及国际资管之规定进行相关决策，经

营管理合法合规，财务报告及相关信息真实完整，确保国有资

产安全得到有效保障。各管理层级能充分履行守法合规职责，

全年未出现重大违法违规事项，未发生行政处罚等情况。 

三、经济效益、社会效益两手抓 

根据浦东金桥区域产业体系特点和集团品牌优势，聚焦“

金融+科创+智造”产业，促进上海全球资产管理中心建设，积

极为上海国际金融中心和全球科创中心建设助力。国际财富中

心引入先导性产业及未来产业入驻本项目，其中集成电路、生

物医药、金融科技、数字经济及智能制造等领域的优秀科创类

企业约占项目租户总数80%。上述优质的客户的入驻，为区域

经济的转型发展提供助力。 

在招商过程中，立足金桥最高品质5A甲级写字楼的品质优

势，桥合置业注重坚持高标准高质量，对标国际化品质、打造

国际化平台、对接国际化创新科技，项目吸引10家国内外上市

公司或上市公司子公司、3家国内外500强企业子公司入驻，为

地方经济发展助力。 

日常运营工作中，公司完成了项目合理化建议收集，并

根据相关建议开通了楼宇与地铁站往返班车，大大提高租户

上下班出行的便利；公司要求大厦白领餐厅提供早晚餐服

务，为加班的租户提供可口的早晚餐，实实在在为租户做好
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服务。 

面对新冠疫情，桥合置业严格落实上海市政府以及集团

要求，主动对接项目中小微租户，全年为23家小微企业减免

房租共计649万元,涉及免租面积12,782.16平方米，帮助入驻

项目的小微企业度过难关。 

四、加强资源节约和环境保护 

桥合置业坚决贯彻“创新、协调、绿色、开发、共享”的

发展理念，严格遵守《环境保护法》、《节约能源法》等法律法

规及国家政策要求，坚持从自身实际出发，主动担负担起环境

保护责任，实施节能减排降碳举措，降低企业经营对自然环境

的负面影响。 

上海国际财富中心项目参照国内绿色建筑评价标准和美

国绿色建筑评价体系的标准进行设计、建造，项目分别从建

筑、给排水、暖通、电气、照明等系统采取了有效的节能措

施，节能效果显著，并获得了绿色建筑二星、LEED金级认证

。项目竣工验收投入使用后，通过采集分析温湿度、CO2、

PM2.5等环境舒适度数据，兼顾“能源+环境品质”的综合最

优运行。同时也对项目对租户二装所使用的材料进行严格把

关，确保绿色环保。 

桥合置业积极响应低碳节能号召，项目推行无纸化办公

，提倡视频会议系统，提倡绿色出行；项目采用雨水回收系

统、太阳能热水系统，提高资源利用效率；优化照明系统管
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理方案，全面使用节能照明光源；优化空调系统运行方案，

根据不同的季节制定相应的运行模式，保持机组运行效率最

大化，并定期对温度控制系统进行检查和校对；项目积极推

行垃圾分类回收处理，并开展垃圾分类专项培训。 

五、做好生产安全及防疫工作 

根据项目实际运营情况，我公司不断完善《安全生产

管理手册》，并推进《项目安全风险分级管控清单方案》

及《项目应急预案》编制工作。我公司积极落实全员安全

责任制，公司与每个部门都签订了安全责任书，将安全责

任落到每个人。 

我公司持续对内部安全生产规章制度以及安全风险检

查制度进行完善，并组织安全管理人员参加了本年度集团

组织安全培训。我公司做好月度、季度定期安全检查以及

节前安全专项检查工作，确保项目运营安全。我公司完成

二装施工现场安全检查清单编制，并以此为依据做好二装

租户的安全检查工作。台风期间，我公司除对项目进行专

项检查外，另外安排专人值守，确保项目在5号、11号及

12号台风“梅花”期间的安全。公司重视消防安全工作，

全年组织两次消防演习。 

针对新冠疫情防控，我公司严格按照政府相关规定做

好疫情防控工作，在第一时间落实防疫物资，并在项目出

入口设置数字哨兵、测温机器人等设施。项目封控期间，
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我公司参加国际资管组织的防疫例会并将上级公司的要求

及时传到并落实到位，确保项目平安。复工复产后，我公

司续严格执行相关疫情防控措施，根据政府统一要求执行

查码工作，真正做到进楼人人查验，确保项目所有办公人

员健康及项目的正常运营，防疫工作总体受控。 

六、维护职工合法权益 

桥合置业加强工会建设，组织召开一届四次职工大会

，就公司未来发展规划、及群团工作等方面提出意见和建

议。桥合置业工会关注密切联系群众，关心群众工作和生

活。 

疫情期间，桥合工会及时响应集团工会号召，协助桥

合置业公司做好员工疫情防控工作。3月疫情初始，工会

以最快的速度为全体员工采购一批防疫物资，并第一时间

发放至每位员工手里，为职工度过本次疫情提供了有力的

保障。居家办公期间，工会时刻关心每一名员工的生活情

况，不定期对所有员工进行了电话慰问，并了解其生活物

资的储备情况。当了解到有职工有物资上的不足，立即想

尽办法把急需的物资送到职工家中，为职工实实在在的解

决了困难。在上级工会的帮助下，工会对公司两名困难职

工也完成了两轮的慰问。 

桥合工会协助公司组织员工参加年度体检；在完成会员

专享基本保障网上参保基础上，组织全体会员参加2022职工
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互助保险，同时继续为职工购买门急诊医疗保险，为职工提

供多一份的保障。2022年度，桥合工会对三名员工生病住

院，工会组织人员进行慰问，并协助办理住院医药费报销事

宜。 

公司工会结合公司团建活动组织丰富职工文化生活，组

织了外滩国际大厦、中海环宇荟等项目考察，在参观学习的

同时，进一步凝聚了团队的战斗力。公司工会还组织了读书

、观影、安全知识问答、花式踢毽子比赛及品上海等形式多

样的活动，为员工工作之余提供了更多的关怀。 

七、党风廉政工作 

桥合置业高度重视党风廉政制度建设和责任落实。为从

根本上防范廉政责任风险，公司从落实责任制、抓好廉政风

险防控及加强教育监督等三方面着手做好廉政工作。公司主

要负责人与上级公司党委主要领导签订了《党风廉政建设责

任书》。同时公司主要负责人签订了上级单位领导班子成员

落实“四责协同”履行“一岗双责”个人清单，落实党风廉

政建设主体责任，并将党风廉政工作加入部门的考核目标，

落实部门党风廉政责任。在公司签订的各类工程、采购以及

租赁合同中，坚持将“廉洁协议”作为合同附件，从源头上

把控，并做好工程中的监督，确保不发生违规违纪相关情

况。 

桥合党支部围绕公司党委工作指导和安排，以习近平
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新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的

二十大精神和市第十二次党代会精神，弘扬伟大建党精神

，认真履行一岗双责，努力发挥党员先锋模范作用，履行

基层党建和党风廉政建设的主体责任，发挥党组织的战斗

堡垒作用。支部积极开展“三会一课”和主题党日等活动

。加强党风廉政建设宣传教育，落实中央八项规定精神，

树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个

维护”。 

 

 

                           上海桥合置业有限公司 

                               2022年5月31日 


